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INTERN REGLEMENT  
VAN 16 NOVEMBER 2023 

Internet Service Providers Association Belgium - Vereniging zonder winstoogmerk  

 
Artikel 1. Doel van het intern reglement. 
 
Naast de statuten en de toepasselijke wetteksten, is de vereniging georganiseerd op de wijze die in dit 
intern reglement is vastgelegd. 
 
Het intern reglement strekt er verder toe een aantal zaken vermeld in de statuten verder uit te werken, zoals 
daar zijn, doch niet uitsluitend, de toetredingsmodaliteiten en - formaliteiten en de nadere rechten der 
effectieve en toegetreden leden. 
 
Huidig intern reglement zal van toepassing zijn vanaf 16 november 2023 en dit tot haar volgende wijziging 
zoals voorgesteld door het bestuursorgaan en goedgekeurd door de algemene vergadering. 
 
Artikel 2. Categorieën van leden 
 
2.1. Categorieën effectieve leden 
 
De effectieve leden zoals opgesomd onder artikel 6.2 der statuten worden in de volgende categorieën 
onderverdeeld: 
 
- effectief lid categorie 1 zijnde een klein bedrijf met maximum 20 personeelsleden; 
- effectief lid categorie 2 zijnde een klein-middelgroot bedrijf met personeelsleden tussen 21 en 150; 
- effectief lid categorie 3 zijnde een middelgroot-groot bedrijf met personeelsleden tussen 151 en 400; 
- effectief lid categorie 4 zijnde een groot bedrijf met meer dan 400 personeelsleden of een 

overheidsinstelling. 
 
2.2. Categorieën toegetreden leden 
 
De toegetreden leden zoals opgesomd onder artikel 6.3 der statuten worden in de volgende categorieën 
onderverdeeld: 
 
- toegetreden lid categorie 1, zijnde een toegetreden lid dat een Bronzen bijdrage als vorm van 

sponsoring wenst te betalen; 
- toegetreden lid categorie 2, zijnde een toegetreden lid dat een Zilveren bijdrage als vorm van 

sponsoring wenst te betalen; 
- toegetreden lid categorie 3, zijnde een toegetreden lid dat een Gouden bijdrage als vorm van 

sponsoring wenst te betalen; 
- toegetreden ereleden. 
 
De Bronzen, Zilveren en Gouden bijdragen worden gedefinieerd onder artikel 3 van huidig intern reglement. 
 
Artikel 3. Bijdragen der effectieve leden en toegetreden leden 
 
3.1. Algemeen 
 
De bijdrage van de leden moet betaald zijn binnen de dertig dagen na factuurdatum en worden per 
kalenderjaar aangerekend. 
 
 
3.2. Bijdrage der effectieve leden 
 



 

 Intern reglement 2/3 
 ISPA vzw 
 RPR Brussel – 0461.515.409 

info@ispa.be – www.ispa.be – T : +32 (0)2 789 66 22 
Bank: GKCCBEBB BE97 0689 0647 6949 – VAT: BE 461 515 409 – Reg.nr. 17982/97 

Overeenkomstig artikel 11 van de statuten worden de bijdragen der effectieve leden in functie van de 
categorie waartoe het respectievelijke lid behoort vanaf 1 januari 2022 als volgt bepaald: 
 
- 1.777,56 euro/jaar voor effectieve leden van categorie 1; 
- 5.506,86 euro/jaar voor effectieve leden van categorie 2; 
- 9.525,94 euro/jaar voor effectieve leden van categorie 3; 
- 18.874,04 euro/jaar voor effectieve leden van categorie 4. 
 
Het bestuursorgaan is bevoegd om in uitzonderlijke omstandigheden en mits een met reden omklede 
beslissing van het bestuursorgaan, de bijdrage van bijkomende leden te verminderen. 
 
3.3. Bijdrage der toegetreden leden 
 
Overeenkomstig artikel 11 van de statuten worden de bijdragen der toegetreden leden vanaf 1 januari 2010 
als volgt bepaald: 
 
- toegetreden leden categorie 1 betalen een Bronzen bijdrage: 1.250 euro/jaar; 
- toegetreden leden categorie 2 betalen een Zilveren bijdrage: 3.250 euro/jaar; 
- toegetreden leden categorie 3 betalen een Gouden bijdrage: 6.000 euro/jaar; 
- het lidmaatschap voor toegetreden ereleden is gratis. 
 
Artikel 4. Rechten en verplichtingen der leden 
 
4.1. Rechten en verplichtingen der effectieve leden 
 
4.1.1 Verplichtingen 
 
De verplichtingen van de effectieve leden worden bepaald in de statuten. 
 
4.1.2. Rechten 
 
Alle effectieve leden krijgen toegang tot de ISPA-informatie via een extranet toegang. Hiertoe wordt hen 
een userID en paswoord toegekend.  
 
De effectieve leden krijgen gratis toegang tot alle informatie die ISPA bezit: dit houdt onder meer een 
toegang tot verslagen, rapporten, marktstudies, technische onderzoeken, etc., in. 
 
De effectieve leden worden automatisch uitgenodigd op de werkgroepen. 
 
De effectieve leden worden automatisch uitgenodigd op conferenties en andere evenementen waar ISPA 
aan deelneemt. Voor de evenementen die ISPA zelf organiseert is de toegang gratis.  
 
Indien een effectief lid hierom verzoekt, kan zij op een bestuursvergadering als gast uitgenodigd worden. 
 
4.2. Rechten en verplichtingen der toegetreden leden 
 
4.2.1 Verplichtingen 
 
De verplichtingen van de toegetreden leden worden bepaald in de statuten. 
 
4.2.2. Rechten 
 
Toegetreden leden kunnen bepaalde ISPA-informatie verkrijgen: het bestuursorgaan zal beslissen welke 
informatie toegankelijk is voor de toegetreden leden.  
 
Toegetreden leden kunnen op de werkgroepen uitgenodigd worden.  
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De toegetreden leden zullen worden uitgenodigd op conferenties en andere evenementen waar ISPA aan 
deelneemt. Voor de evenementen die ISPA zelf organiseert is de toegang gratis.  
 
Indien een toegetreden lid hierom verzoekt, kan zij op een bestuursvergadering als gast uitgenodigd 
worden. 
 
Artikel 5. Lidmaatschap  
 
Het bestuursorgaan zal op regelmatige periodes over de volledig ingevulde aanvragen tot lidmaatschap 
beslissen. Het lidmaatschap zal dan voor de resterende termijn van het kalenderjaar aangerekend worden. 
 
Artikel 6. Samenstelling van het bestuursorgaan 
 
Het bestuursorgaan is samengesteld uit ISPA leden die op de Algemene Vergadering verkozen worden 
voor een periode van twee (2) jaar. 
 
Het bestuursorgaan bestaat uit ten minste drie (3) bestuurders en ten hoogste elf (11) bestuurders. Bestaat 
het Bestuur uit 11 leden zal zij de 4 categorieën der effectieve leden vertegenwoordigen volgens het 
proportionaliteitsbeginsel waarbij de verhouding er als volgt uitziet: 
 
- 2 bestuursleden voor categorie 1; 
- 3 bestuursleden voor categorie 2; 
- 2 bestuursleden voor categorie 3; 
- 4 bestuursleden voor categorie 4. 
 
Elke categorie kiest uit zijn leden de kandidaat bestuurders en indien meer kandidaten dan zetels zullen de 
kandidaten met de meeste stemmen een mandaat toegewezen krijgen. Indien er minder kandidaten dan 
plaatsen beschikbaar zijn in een categorie, kunnen deze zetels ter beschikking gesteld worden van de 
kandidaten in een andere categorie die reeds hun quorum van bestuurders hebben verkozen. 
 
Alle leden mogen stemmen op alle kandidaten per groep. 
 
 
Artikel 7. Werkgroepen (‘Committees’) 
 
De werkgroepen en de leiders ervan worden door het bestuursorgaan aangeduid voor een periode van 
twee jaar. Deze aanstelling kan door het bestuursorgaan te allen tijde worden beëindigd of verlengd, zonder 
opzegging of vergoeding. 
 
De werkgroepen staan het bestuursorgaan bij in zijn beslissingen. 
 
De werkgroepen zijn onder andere: 
 
- ISPA werkgroep: is een forum van ISPA leden en eventuele externe adviseurs die de legale dossiers 

opvolgt, problemen analyseert, voorstellen maakt naar de ISPA leden toe en het bestuursorgaan en 
verantwoordelijk is voor alle andere aangelegenheden waartoe ze gemachtigd is door het 
bestuursorgaan. 

- Ad hoc werkgroep: een forum van ISPA leden dat zich bezighouden met bepaalde vraagstukken, 
thema’s en/of problemen die zich kunnen voordoen op ieder gegeven moment, Het bestuursorgaan 
dient de oprichting van dergelijke werkgroepen steeds goed te keuren. 


